
 

Proyecto SEARCH  
 

Biltmore Estate 
Proyecto SEARCH 

Solicitud del candidato 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nombre del candidato:  
Dirección:   

  
Teléfono:  

Correo electrónico:  

 
www.arcnc.org/programs-and-services/west/project-search 

 
  

http://www.arcnc.org/programs-and-services/west/project-search
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Objetivo de la solicitud y plazos de entrega 
 
El objetivo del paquete de solicitud es describir el conjunto de habilidades del candidato del Proyecto 
SEARCH. Este paquete de solicitud permite que el Comité Directivo* evalúe adecuadamente los intereses, las 
habilidades, las capacidades y los antecedentes de cada candidato. El comité directivo puede solicitar 
información adicional. Nuestro objetivo es seleccionar candidatos que necesiten las oportunidades que ofrece 
el programa, que tengan éxito dada la estructura del programa y que alcancen el resultado de un empleo 
competitivo. El Proyecto SEARCH constituye un compromiso de 15 meses (8 meses de programa + desarrollo 
laboral + un mínimo de 4 meses de empleo). 
 
El proceso de solicitud y selección es el siguiente: 

 
1. Los candidatos y/o la persona que prepare la solicitud revisa la solicitud y los criterios de 

selección. 
 
2. Los candidatos deben presentar la solicitud completa. La información sobre dónde debe 

enviarse se encuentra en la página siguiente. 
 
3. El Comité de Selección revisará los paquetes de solicitud recibidos al comienzo de cada 

mes a partir de principios de mayo. Después de esa fecha, dentro de las dos semanas 
posteriores a la presentación de la solicitud se notificará a los candidatos que 
corresponda si son invitados a una entrevista/evaluación de habilidades. 

 
4. Si se los invita a una entrevista/evaluación de habilidades, los solicitantes y las familias 

participarán de forma virtual o en persona con los miembros del Comité Directivo. Los 
solicitantes serán notificados de la decisión dentro de la semana posterior a la entrevista. Se 
seguirán aceptando solicitudes hasta que el grupo esté completo (12 participantes) o hasta 
que comience el programa, lo que ocurra primero. 

 
5. Los participantes realizar el proceso de admisión con The Arc of North Carolina. Qué se 

programará después de la aceptación.  
 

6. El programa comenzará con dos semanas de orientación para los participantes el lunes 14 
de septiembre de 2026. 

 

Tenga en cuenta: El Comité de Selección incluirá representantes de: Biltmore Estate, División de Servicios de 
Rehabilitación Vocacional (RV) de Carolina del Norte, The Arc of North Carolina, Vaya Health MCO y 
representantes de otras agencias. 

 
Criterios de selección:  

1. Personas que se comprometan a buscar y lograr un empleo competitivo al final del programa Proyecto 
SEARCH. 

2. Los estudiantes de secundaria deben estar en su último año de secundaria (los candidatos no pueden 
estar inscritos en un programa de “high school” secundaria cuando comience el programa). 

3. Personas que se beneficiarán de la participación en diversas pasantías no remuneradas. 
4. Personas que deseen adquirir habilidades a través de una combinación de experiencia práctica e 

instrucción en el salón de clases. 
5. Personas que tengan transporte garantizado desde y hacia Biltmore Estate. 
6. Las personas de entre 18 y 35 años tendrán prioridad en la aceptación. 
7. Capacidad para estar sin supervisión por hasta 4 horas y seguir siendo productivo en el trabajo. 
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Lista de verificación del Paquete de solicitud del Proyecto SEARCH  
 

*TENGA EN CUENTA* 
SE DEBEN COMPLETAR Y ENVIAR JUNTOS TODOS LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA 

QUE SE CONSIDERE LA SOLICITUD. 
SI TIENE ALGUNA PREGUNTA, POR FAVOR, CONTACTE A TIM BLEKICKI. 

 
 

 Paquete de Solicitud completo 
 

 Evaluaciones vigentes (ej.: evaluaciones médicas, psicológicas, vocacionales, etc.) – 
Proporcione, al menos, una evaluación. 

 

 Certificado de calificaciones de la escuela “high school” secundaria; o copia del diploma, 

certificado de finalización o educación personalizada (IEP, por sus siglas en inglés) 

actual/final  

 Documentación de toda otra educación o capacitación completada o en la que se esté 

participando actualmente 

 
 
 

Envíe el paquete completo a: 

 
Kyle Peterson – Supported Employment Coordinator 

The Arc of North Carolina 
131 Sweeten Creek Rd 

Asheville NC 28803 
828-674-8957 (M) 

 

projectsearchasheville@arcnc.org  
 

828-254-4771 (O)  

mailto:projectsearchasheville@arcnc.org
tel:828-254-4771
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SOLICITUD DE ADMISIÓN               Proyecto SEARCH de Biltmore Estate 
        

 

A. INFORMACIÓN PERSONAL DEL SOLICITANTE: 
 
Nombre: 

   

 Apellido Primer nombre Segundo nombre 
 
Dirección:    
 Calle Ciudad Código 

postal 
Correo 
electrónico 

 Teléfono fijo/Celular:  

 
Fecha de 
nacimiento: 

     

 
¿El solicitante recibe servicios VAYA?   Sí    No 
 
De ser sí, recibe:  Servicios de Innovaciones    Servicios de Medicaid  
 
Número de Medicaid: __________________________________________ 
 
INFORMACIÓN PERSONAL DEL PADRE, LA MADRE O EL REPRESENTANTE 
LEGAL: 
 
Nombre: 

 Correo 
electrónico: 

 

 
Dirección:     

 Calle Ciudad Código postal 
Teléfono 
fijo/celular: 

 Teléfono de 
trabajo: 

 

 

 

 

 

B. INFORMACIÓN del médico de cabecera: 
 
Nombre: ______________________        Teléfono: 

         

 
Dirección:     
 Calle Ciudad Código 

postal 
 

C. Contacto de emergencia (alguien que NO viva con el solicitante): 
 
Nombre: _______________________      Teléfono: 

         

 
Dirección:     
 Calle Ciudad Código postal 
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D. INFORMACIÓN DE LA FUENTE DE REFERENCIA 
Nombre:            
___________________________________________ 

Agencia/Escuela:  
________________________ 

 
Marque todas las que correspondan:  
 

 Diploma de escuela “high school” secundaria: nombre de la escuela de la 
misma__________________ 

 (Equivalente a escuela “high school” secundaria) – Diploma de equivalencia general 
(GED, por sus siglas en inglés) 

  Certificado de finalización  
  Años de escuela “high school” secundaria completados _______ 

      
Comentarios sobre asistencia y desempeño Laboral: _________________________ 
____________________________________________________________________ 
 
E. ANTECEDENTES LABORALES: 
Cuando se lo contrate para un empleo remunerado, usted quiere trabajar… Marque ambas si 
corresponde: 
Tiempo completo:   Tiempo parcial:  
 

¿Planea trabajar durante el año escolar, además de estar en el Programa Proyecto SEARCH?  
 Sí:   No:  
 De ser sí, 
¿dónde?  ¿Cuántos días/horas?  

 
Incluya los trabajos/trabajos voluntarios que realiza o ha realizado en la escuela o en la 
comunidad. Escriba primero los más recientes:  

Fecha de 
inicio: 

Empleador  Empleo Pago:    Sí  No 

 

Supervisor:  Número de 
Contacto: 

 

Fecha de 
finalización: 

Tarea 1:  Tarea 2:  

 Tarea 3:  Tarea 4:  
 

Fecha de 
inicio: 

Empleador  Empleo Pago:    Sí  No 

 

Supervisor:  Número de 
Contacto: 

 

Fecha de 
finalización: 

Tarea 1:  Tarea 2:  

 Tarea 3:  Tarea 4:  
 

¿Alguna vez lo han despedido, dejado ir o le han pedido que renuncie a un trabajo? 
Sí    No  

De ser sí, explique: __________________________________________________  
¿Alguna vez renunció a un trabajo?  



 

6 

Sí    No  
De ser sí, explique: __________________________________________________  

 
F. UNIFORME: 
Por favor, indique las tallas para realizar el pedido de uniformes: Camisa: __________________   

 
G. TRANSPORTE: ¿Cómo planea ir al Proyecto SEARCH? 
Mountain Mobility podría brindar transporte. Mountain Mobility supervisa la disponibilidad de rutas, 

la programación de viajes y el servicio al cliente. Para obtener más información, visite 

www.buncombecounty.org/mm o llame al (828) 250-6750. 

 
Propio/ 
de un 
Familiar 

 Privado (Uber/Lyft)  Transporte 
público 

  Otro 
(especificar) 

 
 

        
H. AGENCIAS DE SERVICIOS: 
 
¿Tiene un consejero de Rehabilitación Vocacional? (consejero de RV) 
Sí  Nombre  Número de 

teléfono: 
 

No  
 
¿Tiene un Coordinador de Atención de VAYA Health MCO?   
Sí  Nombre  Número de 

teléfono: 
 

No  
 

I. VIDA INDEPENDIENTE: 
 
Medicaciones que toma el candidato: 

Medicación Dosis Hora del día 

   

   

   

 
Enumere cualquier tema de salud o médico que pueda interferir en el éxito de la asignación de 
un puesto de trabajo:   

 

 
 
Enumere cualquier dificultad o restricción que le impida mantener un empleo, así como las 
adaptaciones que necesite: 

 

 

https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.buncombecounty.org_mm&d=DwMFAw&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=8Ys6uddgMuuyUJ-5PuQF_feN9rW_7z4A04gFxrl6m7k&m=mkHX-gqIure6bpS9C-T2Nb0HhdDbLIo1VTEVw9xtIBA&s=7D9baAZgLvgfA0ZOpqmz4J3Esku0Wo8IV9cye_c4Gu8&e=
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J. PREGUNTAS QUE EL CANDIDATO DEBE RESPONDER: 
 
¿Por qué es importante el empleo para usted? (Llene con sus propias palabras o que 
alguien escriba lo que usted piensa, utilizando sus palabras) 

 
 
 
 
 
 

 
¿Por qué cree que el Proyecto SEARCH lo preparará mejor para el empleo? (Llene con 
sus propias palabras o que alguien escriba lo que usted piensa, utilizando sus palabras) 

 
 
 
 
 
 

 

 
K. REFERENCIAS: 

Elija tres (3) Referencias no familiares (personas que tienen conocimiento de primera mano 
de su desempeño laboral) y pídales que realicen esta breve encuesta sobre el solicitante: 

 
https://thearcofnorthcarolina.formstack.com/forms/project_search 

 
L. PERSONA QUE PREPARA LA SOLICITUD: Si esta solicitud ha sido realizada por alguien que 
no sea el candidato, proporcione la siguiente información y firme: 
 

       

Nombre y cargo  Número de 
Teléfono 

 Firma  Fecha 

 
 

https://thearcofnorthcarolina.formstack.com/forms/project_search
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Biltmore Estate Project SEARCH 2026 – 2027 Calendar  
 

 
 
 
 

KEY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

July August September 
M T W Th F M T W Th F M T W Th F 

  1 2 3 3 4 5 6 7  1 2 3 4 

6 7 8 9 10 10 11 12 13 14  7 8  9 10 11 

13 14 15 16 17 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 

20 21 22 23 24 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 

27 28 29 30 31 31     28 29 30   

   

October November December 

M T W Th F M T W Th F M T W Th F 

   1 2 2 3 4 5 6  1 2 3 4 

5 6 7 8 9 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 30     28 29 30 31  

 

January February March 

M T W Th F M T W Th F M T W Th F 

    1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4 5 6 7 8 8 9 10 11 12 8 9 10 11 12 

11 12 13 14 15 15 16 17 18 19 15 16 17 18 19 

18 19 20 21 22 22 23 24 25 26 22 23 24 25 26 

25 26 27 28 29      29 30 31   

 

April May June 

M T W Th F M T W Th F M T W Th F 

   1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31     28 29 30   

 Boot 
Camp 

 Holiday/ 
No Class 

  

 Internship 
#1 

 Internship 
#2 

 Internship 
#3 

 Transition 
Week 

  


